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EURES
OFERTA PRACY

Krajowy nr ref: 4893632 S

SIEC £

OFERT PRACY

Stanowisko: PRACOWNIK NA FARMIE NOREK

Kod ISCO: 6121

Opis stanowiska/ zakres Wykonywanie czynno$ci zwigzanych z hodowla norek - karmienie, prace
obowigzkow: porzadkowe, sprzatanie klatek, szczepienie zwierzat.

Liczba etatow: 1

Miejsce zatrudnienia - kraj: Finlandia

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Pracodawca
Nazwa: Tuomolan Tila Oy
Adres: 38220 SASTAMALA
Kraj: Finlandia
Email: Do wiadomosci doradcy EURES
Tel. Do wiadomos$ci doradcy EURES
Krétki opis dziatalnosci Prywatna farma norek w Sastamala, na ktérej hodowanych jest 10 000
gospodarczej: norek.
MIE]JSCE PRACY
| Lokalizacja: | Sastamala (region Pirkanmaa) - potudniowo-zachodnia cze$¢
WYMAGANIA
WyKksztalcenie: Nie okre$lono

Doswiadczenie zawodowe:

Doswiadczenie w pracy na farmie zwierzat futerkowych - preferowane w
pracy z norkami

Znajomos¢ jezykow:

Jezyk Poziom

Angielski komunikatywny

WYNAG

RODZENIE I WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos$¢ pens;ji brutto:

8,61 - zgodnie z uktadem zbiorowym odno$nie warunkéw pracy i ptacy
dla pracownikéw przemystu futerkowego

Waluta, w jakiej wyptacana jest Euro
pensja:
Rodzaj stawki wynagrodzenia: Godzinowa

Nazwa firmy, z ktéra zostanie
podpisana umowa:

Tuomolan Tila Oy

Rodzaj umowy:

Umowa o prace

Wymiar czasu pracy

Peten etat

Czas trwania umowy:
(nieokreslony/ okreslony)

Okreslony - do grudnia, z mozliwoscia pracy w kolejnym sezonie

Liczba godzin tygodniowo:

Srednio 40, w razie potrzeby takze na zmiany oraz w dni wolne od
pracy

Data rozpoczecia:

Poczatek wrze$nia

Zakwaterowanie:

Pracodawca oferuje zakwaterowanie (umeblowane mieszkanie) - 120
Euro miesiecznie (acznie z optatg za wode) + koszt energii (w
zalezno$ci od zuzycia)

Dodatkowe $wiadczenia:

Pracodawca oferuje transport na zakupy spozywcze

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcgeych skorzystacé z zasady wolnego przeptywu 0s6b




Wymagane dokumenty Ccv
(list motywacyjny, CV itp.):
Jezyk, w ktérym musza by¢ Jezyk angielski

sporzadzone przedktadane
dokumenty:

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:
(do pracodawcy/ doradcy EURES)

Kandydaci proszeni sg o przestanie CV do doradcy EURES z
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:
(adres, adres e-mail, nr faksu z
kodem kraju itp.)

email: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl - w tytule emaila

prosze wpisac - Finlandia - pracownik na farmie norek
Tel. 8574 97 235

WUP w Biatymstoku,

ul. Pogodna 22

15-354 Biatystok

Dane teleadresowe doradcy EURES
lub przedstawiciela pracodawcy:

Beata Chroscinska

WAZNOSC
Data publikacji: 19.06.2015
Termin przedktadania podan o prace / 3.07.2015
zakonczenia wazno$ci oferty:

Uprzejmie informujemy,

ze skontaktujemy si e wytacznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnosnie do warunkéw, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sgdu w kraju
zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg posredniczyc¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju
zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcg.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) dokfadajg wszelkich staran, aby zapewnic rzetelnosc i wiarygodnos$c¢ ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, Zze oferta pracy zostata zgloszona przez strone trzecig i EURES
nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi

przez potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, ze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby

poszukujgce pracy.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcgeych skorzystacé z zasady wolnego przeptywu 0s6b




